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Geschichte, Aktivitdten und Partner der Qualiform Zrt .

Qualiform Zrt. wurde am 8. Januar 2007 als Rechtsnachfolgerin der BT Holding Qualiform Kft. (1995—
2007) gegriindet. Das Unternehmen mit Sitz in Apc, Komitat Heves, ist zu 100 % in ungarischem Besitz.
Qualiform Zrt. ist eine GieBerei mit jahrzehntelanger Erfahrung, spezialisiert auf die Herstellung von Aluminium-
Kokillengussteilen und Werkzeugen/Vorrichtungen. Wir fertigen unsere Hauptprodukte fiir die Automobilindustrie,
insbesondere fiir die Lkw-Industrie — komplexe, arbeitsintensive, bearbeitete Gussteile (mit oder ohne Sandkern).
Wir liefern die Produkte warmebehandelt, oberflachenbehandelt und nach Kundenwunsch montiert.

Unser Unternehmen verfiigt (ber einen eigenen Werkzeugbau, der eine Schliisselrolle bei der
Unterstiitzung und kontinuierlichen Verbesserung unserer Produktionsprozesse spielt. Die hauseigene
Werkzeugfertigung ermdglicht es uns, schnell auf Kundenbediirfnisse zu reagieren, flexible Anpassungen
vorzunehmen und konstant hohe Qualitdtsanspriiche zu erfiillen. Unser Werkzeugbau deckt nicht nur unseren
internen Bedarf, sondern bietet auch Konstruktions- und Fertigungsdienstleistungen fiir unsere externen Partner
an. Mit unserem Know-how, modernen Technologien und einem erfahrenen Expertenteam bieten wir unseren
Partnern zuverlassige und qualitativ hochwertige Lésungen. Unser eigener Werkzeugbau tragt zur Steigerung der
Effizienz, zur Reduzierung von Durchlaufzeiten und zur Optimierung der Produktionskosten bei und sichert
gleichzeitig den Erhalt und die kontinuierliche Weiterentwicklung des Know-hows im Unternehmen.

Der Erfolg unseres Unternehmens ermdglichte uns die Eroffnung einer Niederlassung, in der wir das
Volumen im Bereich Guss und Oberflachenbearbeitung weiter ausbauen konnten. Die Niederlassung wurde 2011
in Satu Mare, Rumanien, eroffnet.

Im Jahr 2025 fusionierten BT. Holding Apc Kft. und Qualital Kft. zur Qualiform Zrt. Der Zusammenschluss
der drei Unternehmen stellt einen strategischen Schritt nach vorn dar, nicht nur aus geschaftlicher, sondern auch
aus Nachhaltigkeitsperspektive.

Die Fusion war notwendig, um die Unternehmensstruktur im Interesse der Eigentiimer zu optimieren. Nach ihrer
Durchflihrung lassen sich erhebliche Betriebskosteneinsparungen und Steueroptimierungen erzielen, was die
Wettbewerbsfahigkeit der Qualiform Zrt. steigert. Integrierte Ablaufe ermdglichen eine effizientere
Ressourcennutzung, den Abbau administrativer und operativer Doppelarbeit sowie die Optimierung der
Lieferkette.

Die fusionierte Organisation verfligt Uber groBere fachliche und technologische Kapazitaten, die Innovationen,
UmweltschutzmaBnahmen und die Entwicklung nachhaltiger Losungen férdern. Gemeinsame Governance- und
Compliance-Systeme starken Transparenz, verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und langfristige
Wertschdpfung.

Der durch die Fusion geschaffene stabilere finanzielle und organisatorische Rahmen wird dazu beitragen, dass
das Unternehmen besser auf Herausforderungen im Bereich der Nachhaltigkeit reagieren und seine soziale,
Okologische und wirtschaftliche Verantwortung stérken kann.

Die wichtigsten Kunden unseres Unternehmens:

e  MAN Truck & Bus SE

e BMW Group

e Volkswagen Lkw & Bus Industrie

e MWM - TUPY DO BRASIL LTDA

e Sedlmayer GmbH Metallbearbeitung

e Vollmann Gruppe

e ALUFLEX Production and Trading Ltd.

e ECS Dieser GmbH&Co. KG

e Rosenbauer International AG

e CSABAcast LeichtmetallgieBerei GmbH.

e Honeywell | Gebdudeautomation

e FESTO-AM Ltd.

e FESTO SE & Co. KG

e Knorr- Bremse- Systeme fiir Schiene Vehicles Ltd.
e Ikarus Engineering Ltd. — Instant Latvia SIA
e Nidec GPM Hungary Ltd.

e Driventic GmbH
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Weitere Partner:

e Ungarischer GieBereiverband

e Deutsch-Ungarische Industrie- und Handelskammer
e Universitat Miskolc

e Handelskammer und Industrie von Heves County

e 3H-Tech AB

Die Nachhaltigkeitsideale unseres Unternehmens

Der Gedanke der Nachhaltigkeit durchdringt zunehmend unser Leben. Ein verantwortungsbewusstes
Unternehmen kann heute nicht ohne Nachhaltigkeitsstrategie existieren und kann es sich nicht leisten,
Nachhaltigkeitsaspekte in seinen Geschéftstatigkeiten aulBer Acht zu lassen.

1.) Umwelt, d.h. ,Aufmerksamkeit" (Umweltverantwortung) :

e Umweltbewusstsein, umweltethisches Verhalten, Schutz unserer Umwelt, einschlieBlich Aspekten im
Zusammenhang mit dem Klimawandel und bewusstem Konsum;

e Erhaltung der biologischen Vielfalt, d.h. Schutz von Fauna und Flora;

e Nachhaltige Bewirtschaftung natiirlicher Ressourcen, sparsame Nutzung, Nutzung erneuerbarer
Energiequellen.

2.) Soziale Dimension, d.h. ,Akzeptanz" (soziale Verantwortung) :

¢ Nachhaltige Gesellschaft: Bewaltigung von Gesundheits- und Erndhrungsfragen sowie sozialer Probleme,
die sich aus Uberbevélkerung und alternden Gesellschaften ergeben;

e Soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit, soziale Unterschiede;

e Soziale Vielfalt, Solidaritat, friedliches Zusammenleben.

3.) Okonomische Dimension, d. h. der Ansatz des sverantwortungsvollen Unternehmens" :

e Faire, transparente Unternehmensfiihrung, ,fairer Handel";

e Verringerung der Umweltbelastung, z. B. durch Minimierung der CO2-Emissionen und ein papierloses
Bliro;

¢ Menschenorientierung sowohl gegeniber Kollegen als auch gegeniiber Kunden;

e Die Bedeutung des sozialen Engagements.

Nachhaltigkeit durch Einbindung der Lieferanten, Nachhaltigkeit der Lieferkette

Qualiform Zrt. hat sich zum Ziel gesetzt, qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen
anzubieten und sich im Markt fur Nutzfahrzeugteile wettbewerbsféhig zu positionieren. Gleichzeitig optimieren wir
kontinuierlich unsere Fertigungs- und sonstigen Prozesse unter Beriicksichtigung des Umweltschutzes. Um
Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, haben wir Erwartungen an unsere Lieferanten formuliert, die in unserem
Lieferantenhandbuch festgehalten sind. Dieses Handbuch soll unseren Lieferanten unsere Erwartungen an unser
Integriertes Managementsystem erldutern und sie zum Versténdnis dieser Erwartungen anregen. Dariiber hinaus
unterstiitzt es Lieferanten, die noch kein Zertifikat einer unabhdngigen Zertifizierungsstelle besitzen, bei der
Verbesserung ihres Managementsystems.

Allgemeine Anforderungen an unsere Lieferanten :

e Qualiform Zrt. bestellt ausschlieBlich bei Lieferanten, die die volle Verantwortung fiir die Qualitat ihrer
Produkte Ubernehmen und sicherstellen, dass sie die vertraglich festgelegten Anforderungen dauerhaft
erfiillen kénnen .

¢ Wenn der Lieferant die Vertragserfiillung an einen Unterauftragnehmer weitergibt, muss er sicherstellen,
dass die in diesem Lieferantenhandbuch beschriebenen Anforderungen auch vom Unterauftragnehmer
erfillt werden.
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e Falls Qualiform Zrt. dies fiir notwendig erachtet, muss der Lieferant sicherstellen, dass die Priifung
seines Qualitdts- und Umweltmanagementsystems sowie seiner Produkte durch die Auditoren unseres
Unternehmens durchgefiihrt werden kann.

e Unsere Lieferanten miissen liber ein Qualitdtsmanagementsystem verfligen, das den Anforderungen der
ISO 9001 entspricht; es ist aber auch wichtig, die Kriterien der Norm ISO 14001 zu erfiillen.

Wir bitten Lieferanten um eine Bestdtigung, dass sie das Lieferantenhandbuch gelesen und akzeptiert haben.
Darliber hinaus wird erwartet, dass die zu liefernden Produkte und Dienstleistungen den geltenden Gesetzen,
Verordnungen und Umweltschutzbestimmungen entsprechen.

Qualiform Zrt. verurteilt und lehnt ab:
e  Gewalt, Belastigung, Diskriminierung
Betrug, Veruntreuung, Geldwasche, Korruption, Bestechung
Insiderhandel
politische Erklarung
Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel.
VerstoB gegen Wettbewerbs- und Kartellvorschriften

Das Unternehmen erwartet auch von seinen Lieferanten, dass sie diese Grundsétze einhalten.

Qualitdtsmanagement

Das grundlegende Ziel von Qualiform Zrt. ist es, wie in unserer Qualitdtspolitik dargelegt, unsere
bisherige Anerkennung weiter auszubauen. Wir streben ein kontinuierliches Wachstum in Qualitat und Quantitat
unserer Schwerkraftgussteile an. Unsere Hauptmission ist es, mit unseren nach héchsten Qualitatsanforderungen
gefertigten Gussteilen auf dem Pkw- und Lkw-Markt immer prasenter zu sein.

Wir entwickeln unsere Technologie kontinuierlich weiter und schulen unsere Fachkréafte regelmaBig, um mit den
rasanten technischen, technologischen und fachlichen Entwicklungen Schritt zu halten. Alle Mitglieder unserer
Geschaftsleitung engagieren sich fiir nachhaltige Entwicklung und Betriebsfiihrung.

APC und Szatmarnémet, ein Qualitdtsmanagementsystem gemaB IATF 16949:2016 . Wir gewahrleisten
gleichbleibende Produktqualitéat, optimierte Prozesse und hohe Kundenzufriedenheit bei unseren
Automobilpartnern. Jedes Jahr ldsst ein unabhangiger Dritter die einwandfreie Funktion unseres Systems
zertifizieren.
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DNV DNV
MANAGEMENT SYSTEM MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE CERTIFICATE

Vet
2 Fotmary 2024 - 21 Femmey 2027 [ ———

This ia i oartly hat the mepegemeLsyatemiol This is to certify that the management sysiem of

Qualiform Zrt. Qualiform SA

3032 Apc, Vasiit G 1., Hungary (UISL: PCPKMH) Sir. Soimoseni 32., 440111, Satu Mare, Romania (USI: CYETSP)

and, if applicable, the remote supporting locations as mentioned in the Appendix accompanying
this Certificate

has been found to conform to the Quality Management System standard

IATF 16949:2016 has been found fo conform to the Quality Management System standard:
This certificate is valid for the following scope: IATF 16949:2016
Alumini hill Idi d ing.
e e\ endipeing This certificate is valid for the following scope:
EXCLUSION: 8.3 PRODUCT DESIGN ALUMINIUM CHILL MOLDING AND PROCESSING.

EXCLUSION: 8.3 PRODUCT DESIGN

For £ isaing ofin:

Wir iberwachen regelmaBig die Kundenzufriedenheit und verbessern auf Basis des erhaltenen Feedbacks
kontinuierlich unsere Technologie, Produktionsanlagen, unser Arbeitsumfeld und unser
Qualitatsmanagementsystem. Unser Ziel ist es, in allen Bereichen unserer Tatigkeit eine hohe und zuverlassige
Leistung zu erbringen.

Wir Giberwachen unsere Produktionsprozesse und Produkte mit modernen Mess- und Priifgeraten, die fiir
die Qualitatssicherung unerlasslich sind, wie z. B. 3D-Koordinatenmessgerdte, Spektrometer, Rontgengerate, 3D-
Scanner und Dichtheitspriifgerate. Unser neu eingerichtetes Reinraumlabor erméglicht zudem hochpréazise und
kontrollierte Priifungen der Reinheit einzelner Produktionsprozesse und Produkte.

Mission und Vision von Qualiform Zrt.

Zu unseren zukiinftigen Zielen zahlt die langfristige Festigung unserer Geschaftsbeziehungen, die Verbesserung
der Produktqualitdt und die Erweiterung unseres Produktsortiments. Geeignete und offene Partnerschaften tragen
maBgeblich zu unserem Erfolg und der Erreichung unserer Ziele bei.

Wir sind stolz auf unser ungarisches Ingenieurteam, unsere Experten mit ihrem herausragenden Fachwissen.
Dieses ist unerlasslich fir die Qualitatsentwicklung unserer Produkte und die Herstellung von Produkten héchster
Qualitdt auch in Zukunft. Wir beobachten die Veranderungen im Marktumfeld kontinuierlich und passen uns
entsprechend an.

Zu unseren langfristigen Zielen gehdéren der Ausbau der rumanischen Niederlassung, die Einflihrung neuer
GieBtechnologien und die Gewinnung neuer Kunden (auBerhalb der Automobilbranche), um uns als etablierter
Akteur in der GieBereiindustrie zu positionieren. Fiir uns steht die Kundenzufriedenheit in allen Bereichen an erster
Stelle, denn sie sichert die stabile und zukunftssichere Zukunft unseres Unternehmens.

Unsere Prinzipien, die zur Erreichung unseres Ziels fiihren:
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e Gut ausgebildete Mitarbeiter, herausragende Kreativitat, professionelle Exzellenz

o Kreativitat

e kontinuierliche Weiterentwicklung, Innovation

e Qualitdtsbewusstsein

e Verantwortungsvolles Engagement fiir Sicherheit, Gesundheit und die natiirliche Umwelt

Innovation und Digitalisierung

Unser Unternehmen versteht Innovation und Digitalisierung als alle internen Aktivitaten, die zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen und den 6kologischen FuBabdruck des Unternehmens verringern:

e Kartierung neuer, modernerer Technologien
o effizientere Produktionsplanungsprozesse
e durch effizientere Produktions- und Organisationsprozesse.

Unser Unternehmen ist in erster Linie Automobilzulieferer. Daher beeinflussen unsere
Fertigungstechnologien und Produkte indirekt die Schadstoffemissionen der Automobilindustrie und des
Verkehrssektors. Bei der Entwicklung unserer Bauteile setzen wir daher modernste Konstruktionswerkzeuge und
Software ein, um eine energie- und kosteneffiziente Produktion nach Kundenspezifikation zu gewahrleisten. Die
Herstellung von gefalschten Bauteilen ist in unserem Verhaltenskodex strengstens
verboten!

Bei der Gestaltung von Produktionsprozessen schreiben wir, sofern technisch 4
moglich, die Verwendung von Hilfsstoffen vor, die die Umwelt weniger oder gar nicht / h
belasten.

Unsere verwendeten Hilfs- und Rohstoffe erfiillen Nachhaltigkeitskriterien. Wir verwenden keine
gefahrlichen oder verbotenen Substanzen und unterhalten keine Geschaftsbeziehungen zu Organisationen
(Landern, Regierungen, privaten oder juristischen Personen), die umfassenden Sanktionen unterliegen oder von
diesen betroffen sind.

Unsere Produkte sind zu 100 % recycelbar!

In unseren Produktionsbereichen — GieBerei, Bearbeitung und Prifraumen — optimieren wir taglich unsere
Prozesse unter Beriicksichtigung von Qualitat, Produktivitdt, Energie- und Umweltzielen. Kirzere Zykluszeiten
sowie die Auswahl geeigneter Schneidwerkzeuge und Verbrauchsmaterialien tragen wesentlich zur Zielerreichung
bei.

Wir verwenden die Software NOVAFLOW zur GieBsimulation , eines der modernsten Programme zur
Unterstiitzung der GieBtechnik . Durch ihren Einsatz lassen sich Ausschuss sowie Reparatur- und
Nachbearbeitungsarbeiten an GieBwerkzeugen deutlich reduzieren.

Durch kontinuierliche Optimierung und den Einsatz umweltfreundlicher Schmelzbehandlungssalze
konnten wir den Salzverbrauch der Schmelzéfen minimieren. Dadurch wurde auch der Metallgehalt der Schlacke
reduziert.

Dank moderner Technologie lassen sich Daten, Informationen und Prozesse von verschiedenen
Computern einfacher verwalten. Eine solche Losung ist die Visualisierung am Arbeitsplatz, die auch Qualiform
Zrt . eingefiihrt hat. Zu den Vorteilen dieser Technologie zahlen ein hohes MaB an Flexibilitat und Zeitersparnis,
ermdglicht durch den schnellen Informationsfluss.

Die von unserem Unternehmen eingesetzte Produktionsplanungssoftware hilft dabei, einen effizienten

und effektiven Produktionsplan zu erstellen, was der optimale Weg ist, die Effizienz zu steigern!
Ein  wichtiger Schritt zur Reduzierung des Papierverbrauchs ist die Einfihrung eines
Dokumentenmanagementsystems. Dessen Hauptziel ist die effiziente Speicherung, Digitalisierung und der
schnelle Zugriff auf Dokumente. Wir arbeiten kontinuierlich daran, dieses System an jedem Produktionsstandort
auszubauen. Mithilfe dieser Lésung wird das Genehmigungsverfahren vollstandig elektronisch mit elektronischen
Signaturen umgesetzt. Auch eingehende und ausgehende Rechnungen sowie Lieferscheine werden groBtenteils
digital abgewickelt.
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Beschiéftiqungspolitik, verantwortungsvolles Arbeitgeberverhalten

Unser Ziel ist es, unser Unternehmen zu einem noch attraktiveren und mitarbeiterbindenderen Arbeitsplatz
weiterzuentwickeln und dadurch die Fluktuation zu verringern.

Das Diagramm zur monatlichen Mitarbeiterzahl umfasst nur diejenigen Mitarbeiter, die tatsachlich bei Qualiform
Zrt. angefangen haben. Es beinhaltet nicht diejenigen Mitarbeiter, die nach der Fusion am 1. Oktober 2025 im
Wege der gesetzlichen Nachfolge in das Unternehmen eingetreten sind.

Monatliche Mitarbeiterzahl 2025
(Personen)
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Durch unsere Personalmanagementaktivitaten arbeiten wir téglich daran, das Arbeitsumfeld und die Prozesse, die
den Arbeitsalltag unserer Mitarbeiter pragen, kontinuierlich zu verbessern. Wir legen besonderen Wert auf die

8
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Steigerung der Effizienz von Rekrutierung und Auswabhl, die Starkung der anschlieBenden Einarbeitungsprozesse
und den Ausbau von Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Dariiber hinaus streben wir danach, den
Verwaltungsaufwand zu reduzieren und Systeme zu entwickeln und zu betreiben, die die Planung und
Verfligbarkeit der erforderlichen Anzahl und Qualifikation an Mitarbeitern gewahrleisten.

Qualiform Zrt. Mitarbeiterregister 2025

250
232
200
174
150
100
56
0
2
m Osszes alkalmazott: m Osszes néi alkalmazott:
m Osszes férfi alkalmazott: [0 Gyesen:

Am 31. Dezember 2025 sah die Altersgruppentibersicht von Qualiform Zrt. wie folgt aus:

Das Diagramm zeigt die Verteilung der Qualiform Zrt. nach Altersgruppen im Jahr 2025, aufgeschliisselt nach
Geschlecht. Daraus lassen sich folgende Schlussfolgerungen ziehen:

1. Aligemeiner Trend

Ein erheblicher Anteil der Beschaftigten gehort den mittleren und alteren Altersgruppen an. Die Anzahl der
jingeren Altersgruppen (16-30 Jahre) ist vergleichsweise geringer, insbesondere bei Ménnern.

2. Geschlechtsunterschiede

Die Anzahl der Manner ist in fast allen Altersgruppen hdher, mit Ausnahme einiger jingerer und mittelalter
Gruppen, in denen die Anzahl der Frauen ausgeglichener oder nahezu gleich ist. Die Spitzenwerte fiir Frauen sind
niedriger.

3. Bevolkerungsreichste Altersgruppen

Fiir Mdnner:

56—60 Jahre (22 Personen) — der hochste Wert
51-55 Jahre (21 Personen)

36—40 Jahre (18 Personen)

Fiir Frauen:
31-35 Jahre (13 Personen) und 46-50 Jahre (13 Personen) — die hochsten Werte

Dem Diagramm zufolge ist die Altersgruppe der Qualiform Zrt. im Jahr 2025 Gberwiegend mittelalt und alter,
und der Anteil junger Menschen ist gering. Dieser Trend koénnte auf zukiinftige Herausforderungen auf dem
Arbeitsmarkt hindeuten (z. B. Mangel an Nachwuchskraften).
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Mann Apcon zur Entwicklung der Altersgruppen
Im Jahr 2025

Frau

P n (Pers%en) -
o (6, ] o w

Anzahl der Personen
(6,1

16-17 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-71 72-
Altersgruppe

nach Standorten im Jahr 2025:
Standort Apc. 232 Personen  ->davon 93 Frauen (40,1 %)

139 Personen sind Manner (59,9 %)

Unsere Bevolkerungsverteilung im Jahr 2025
(Personen)

OSSZES FERFI ALKALMAZOTT:

OSSZES NOI ALKALMAZOTT:

OSSZES ALKALMAZOTT:

0 50 100 150 200 250

Die folgende Abbildung zeigt die physische und psychische Verteilung der Arbeitskrafte:
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Daten der Filiale Satu Mare : 53 Personen -  davon 6 Frauen (11,3 %), und 47 Manner (88,7 %)

' Altersverteilung SA ‘

20
18
16
14
12
10

o N B O

18-25 EV 25-35 EV 35-45 EV 45-55 EV 55 EV FOLOTT
k KOZOTT KOZOTT KOZOTT KOZOTT ‘

Unser Unternehmen legt Wert auf Chancengleichheit fiir alle Mitarbeitenden, was auch in unserem
Ethikkodex verankert ist. Wir respektieren den Schutz personenbezogener Daten und wahren Neutralitat
gegeniiber Personen in politischen und/oder 6ffentlichen Amtern.

Wir geben jedem Bewerber die Mdglichkeit, seine Qualitédten im Auswahlprozess unter Beweis zu stellen
und unterstiitzen ihn anschlieBend durch Mentoring und interne Schulungen. Um die betriebliche Effizienz zu
steigern, lasst jeder potenzielle Mitarbeiter einen Fragebogen ausfiillen.

Wir geben unseren Mitarbeitern die Mdéglichkeit, im Rahmen jahrlicher Mitarbeiterbefragungen ihre
Meinungen zu &uBern und ihre Bediirfnisse zu ermitteln. Infolgedessen wurden mehrere unserer
Aufenthaltsraume renoviert oder mit der benétigten Ausstattung versehen. In einigen Bereichen haben wir, auch
saisonal (z. B. im Sommer), auf mit den Mitarbeitern abgestimmte Arbeitszeiten umgestellt. Zudem haben wir
versucht, die tdgliche Zufriedenheit der Mitarbeiter durch zusatzliche Schulungen und gegebenenfalls
organisatorische Umstrukturierungen zu steigern. Sollten unsere Mitarbeiter Unzufriedenheit oder Beschwerden
haben, kénnen sie dieses Recht gemaB unserer Beschwerderichtlinie geltend machen. Diese Richtlinie ist allen
Mitarbeitern zusammen mit allen notwendigen Informationen und Kontaktmdglichkeiten zuganglich.
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Neben der Bewdltigung des Fachkrdftemangels auf dem heimischen Arbeitsmarkt sind
Mitarbeiterzufriedenheit und Personalgewinnung wichtige Ziele unserer Personalpolitik. Ein Beispiel hierfir ist
unser duales Ausbildungsprogramm mit der Universitat Miskolc. Wir beteiligen uns regelmaBig an verschiedenen
arbeitsmarktpolitischen Austauschprogrammen mit unserem Unternehmen.

Ein wichtiger Aspekt der Personalpolitik des Unternehmens ist die Schaffung und Bereitstellung von
Mitarbeiterfiirsorge, Chancengleichheit am Arbeitsplatz und Gleichbehandlung, die durch unseren oben genannten
Ethikkodex gewahrleistet wird.

Hinsichtlich Arbeitszeiten, Lohnen und Sozialleistungen sind Qualiform Zrt. und ihre Lieferanten

verpflichtet, die geltenden Gesetze, Vereinbarungen und Branchenstandards einzuhalten.
Individuelle Weiterentwicklung ist uns im Hinblick auf Mitarbeiterbindung und Motivation wichtig. Unser
Unternehmen erstellt jdhrlich einen Weiterbildungsplan, der es den Mitarbeitern ermdglicht, neben den
Pflichtschulungen berufsbezogene Zusatzausbildungen zu absolvieren. Diese finden teils intern, teils im Rahmen
von externen Weiterbildungen statt. Dadurch kdnnen sich ihnen unter Umstanden sogar berufliche
Veranderungsmaoglichkeiten eroffnen.

Unsere Beschaftigungspolitik fordert die Wiedereingliederung von Arbeitnehmerinnen nach Mutterschafts-
und Elternzeit . Sie sichert Erwerbstatigkeit neben dem Ruhestand, Teilzeitbeschaftigung und, in bestimmten
Positionen, die Schaffung einer flexiblen Work-Life-Balance. Dariiber hinaus verfligen wir Uber ein eigenes
Programm zur Beschaftigung von Mitarbeitenden mit reduzierter und/oder veranderter Arbeitsfahigkeit.

Unser Unternehmen garantiert seinen Mitarbeitern das Recht auf Vereinigungsfreiheit im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen und betrachtet die von den Mitarbeitern, Gewerkschaften und Betriebsraten eingerichteten
Interessenvertretungsorgane als Partner.

Soziale Verantwortung, Wohltitigkeit Sponsoring

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen sehen wir es als unsere Pflicht an, uns (ber unsere
wirtschaftlichen Aktivitaten hinaus aktiv in der Gesellschaft zu engagieren. Im Rahmen unserer sozialen
Verantwortung legen wir besonderen Wert auf Initiativen, die mit unserer Unternehmensmission tibereinstimmen
und einen Mehrwert fiir die Umwelt schaffen.

Qualiform Zrt. unterstiitzt die Aktivitdten von Organisationen und Verbanden in den Bereichen Kultur, Bildung
und Sport auf Ad-hoc-Basis.

Bildung, einschlieBlich der Ausbildung hochqualifizierter technischer Fachkréfte, ist einer unserer
Forderschwerpunkte. Zwischen Qualiform Zrt. und der Universitdt Miskolc besteht seit 2015 ein langfristiger
Fordervertrag, dessen Ziel die Unterstiitzung der GieBereiausbildung und die Sicherstellung der
Betriebsbedingungen des GieBereiinstituts im Rahmen eines dualen Ausbildungsmodells ist.

Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz

Unser Unternehmen legt groBen Wert auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Daher ist es uns ein

wichtiges Anliegen, ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld flr unsere Mitarbeiter zu schaffen. Unsere
Mitarbeiter erhalten jahrlich regelmdBige Schulungen zu Arbeitssicherheit und Brandschutz. Die Kenntnis der
Schulungsinhalte und die Vorbereitung unserer Mitarbeiter werden im Rahmen der obligatorischen jahrlichen
Auffrischungsschulung Uberprift, was das Bewusstsein fiir Arbeitssicherheit im Unternehmen deutlich starkt.
Die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Behdrden ermdglicht ein effizienteres Management potenzieller
Notfdlle. Dass unser Unternehmen im Jahr 2025 insgesamt nur zwei Arbeitsunfélle verzeichnete, beweist die
Wirksamkeit regelmaBiger Schulungen und kontinuierlicher Kontrollen. Arbeitsunfdlle werden gemaB den
geltenden Vorschriften untersucht. In jedem Fall flihren wir eine auBerordentliche Arbeitssicherheitsschulung
durch, in der wir gemeinsam mit den Mitarbeitern, den Sicherheitsbeauftragten und dem fiir unser Unternehmen
zustdndigen Arbeitsmediziner die Unfallursache analysieren und Mdéglichkeiten zur Vermeidung aufzeigen. Unser
weiteres Ziel ist es, das Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter zu starken, um Arbeitsunfalle zu verhindern
und die Anzahl der Arbeitsunfélle auf null zu reduzieren.

Qualiform Zrt. halt bei allen Betriebsablaufen alle geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein. Die
Mitarbeiter verfligen stets Uber die erforderliche personliche Schutzausriistung; bei Bedarf stellen wir auch
kollektive Schutzausriistung zur Verfligung. Die Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes ist ein wichtiger
Bestandeteil der kontinuierlichen Investitionen des Unternehmens.

Die Geschaftsleitung beurteilt die zu erwartenden Gefahren vor Beginn jedes Arbeitsprozesses. Wir
erstellen technische, organisatorische und persénliche MaBnahmenplane zum Schutz vor den identifizierten
Gefahren, und die Mitarbeitenden nehmen an speziellen Arbeitssicherheitsschulungen teil. Diese MaBnahmen
verdeutlichen unseren Kolleginnen und Kollegen ihre wichtige Rolle fiir die Arbeitssicherheit.
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Um unsere Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz zu verbessern, haben wir uns folgende Ziele gesetzt:
e proaktives Verhalten entwickeln, anstatt auf Ereignisse zu reagieren,
e Entwicklung umfassender Losungen unter Beteiligung der Mitarbeiter anstelle von ad-hoc-technischen
Lésungen, und
e sicherstellen, dass das Bediirfnis nach Sicherheit zu einem natirlichen Bestandteil der taglichen Arbeit
wird.
¢ Die bei verschiedenen Inspektionen festgestellten Mangel bis zum Stichtag zu beheben

Umweltschutz — unsere Umweltpolitik

Umweltschutz ist uns wichtig, weshalb unser Unternehmen ein Umweltmanagementsystem betreibt. Wir schiitzen
unsere Umwelt durch getrennte Abfallsammlung und die fachgerechte Entsorgung und den Transport von Abféllen
(Elektroschrott, Wertstoffe).

Unser Unternehmen legt in seinen Richtlinien und Stellenbeschreibungen groBen Wert auf umweltbewusstes und
risikobasiertes Denken. Wir fiihren stets aktuelle Aufzeichnungen iiber die fiir unsere Geschaftstatigkeit relevanten
Umweltgesetze, verfolgen deren Anderungen und erfiillen jahrlich die vorgeschriebenen behérdlichen Meldungen
auf Grundlage unserer Aufzeichnungen. Wir sind bestrebt, bei all unseren Tatigkeiten die gesetzlichen
Bestimmungen einzuhalten.

Unsere neuen Mitarbeiter werden stets tiber unsere Umweltpolitik, umweltbewusstes Arbeiten und die Bedeutung
der getrennten Abfallsammlung informiert. Wir sorgen regelmaBig dafiir, dass das Wissen unserer Mitarbeiter auf
dem neuesten Stand bleibt und Anderungen erldutert werden. Im Rahmen unserer Tatigkeit streben wir danach,
den Einsatz gefahrlicher Stoffe zu reduzieren, diese durch umweltfreundliche Materialien zu ersetzen und
gefahrliche Stoffe sachgemaB zu verwenden.

Es ist wichtig fiir uns, die Emissionen von Luftverschmutzung zu reduzieren, zu minimieren und ein angemessenes
Emissionsniveau aufrechtzuerhalten, einschlieBlich auch Kohlendioxidemissionen, die wir auf Grundlage offizieller
Vorschriften Gberwachen .

Die Wartung der Maschinen und Anlagen erfolgt gemaB dem jahrlichen Wartungsplan. Um eine
Bodenverunreinigung zu vermeiden, wurden Auffangwannen an den erforderlichen Stellen aufgestellt. Fiir den
Fall mdglicher Unfélle stehen in verschiedenen Bereichen des Werks Auffangmaterialien bereit.

Um Larmemissionen zu vermeiden, werden die technischen Arbeiten in geschlossenen Gebauden durchgefiihrt,
wodurch die Larmemissionen minimiert werden konnten.

Unser Unternehmen sammelt seine Abfalle so weit wie mdglich getrennt und recycelt sie oder gibt sie, wo immer
mdoglich, zum Recycling weiter . Unser Ziel ist es, die schadlichen Auswirkungen auf die Umwelt weiter zu
minimieren und die Belastung unserer Umwelt durch kontinuierliche technologische Weiterentwicklungen zu
reduzieren. Wir streben auBerdem danach, den Verbrauch natirlicher Ressourcen (Wasser, Gas, Strom) zu
minimieren.

Unser Ziel ist es, die Anforderungen des Umweltmanagementsystems und ein umweltorientiertes Denken in
unserer Niederlassung in Satu Mare bestmdglich umzusetzen. Wir integrieren verantwortungsvolle soziale und
Okologische Ziele in unsere Unternehmensablaufe im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

Unser Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der Richtlinien fiir 6kologische Nachhaltigkeit in Bezug auf
Wasser- und Luftschutz, Abfall- und Gefahrstoffmanagement, zur vollstandigen Einhaltung der einschlagigen EU-
Richtlinien und erwartet die Einhaltung dieser Grundsatze in der gesamten Lieferkette.

Erneuerbare Energien und Dekarbonisierung — Ethische Leitlinien

o Das Unternehmen engagiert sich fiir ein umweltfreundliches und nachhaltiges Energiemanagement.

e Bei unseren Aktivitaten streben wir danach, den Anteil erneuerbarer Energiequellen (z. B. Solar-, Wind-,
Wasserkraft und Geothermie) zu erhéhen.

e Unser Ziel ist es, die Kohlendioxidemissionen im Einklang mit den internationalen Klimazielen
kontinuierlich zu reduzieren.
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o Das Unternehmen beriicksichtigt bei jeder Entscheidung Méglichkeiten zur Energieeinsparung und
Emissionsreduzierung.

e In unseren Partnerschaften und Lieferantenbeziehungen bevorzugen wir diejenigen, die umweltbewusst
und kohlenstoffarm arbeiten.

e Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, in ihrer taglichen Arbeit zu den Zielen des Unternehmens in den
Bereichen Dekarbonisierung und Energieeffizienz beizutragen (z. B. Energiesparen, Abfallvermeidung,
verantwortungsvolles Reiseverhalten).

e Wir kommunizieren unsere Fortschritte bei erneuerbaren Energien und der Dekarbonisierung 6ffentlich
und transparent .

e Als Teil der langfristigen Strategie des Unternehmens setzen wir uns fiir einen klimaneutralen Betrieb ein.

e Bei all unseren Entscheidungen priifen wir Mdglichkeiten zur Reduzierung unseres CO2-FuBabdrucks.

Reduzierung der Treibhausgasemissionen

e Unser Ziel ist es, die Emissionen Jahr fir Jahr durch technologische Entwicklungen und
Energieeffizienzprogramme zu reduzieren.

Energieverbrauch, Klimaschutz

Auf Grundlage eines Dienstleistungsvertrags erbringt die Alu-Block Kft., ein Unternehmen der Gruppe, Erdgas-
und Stromdienstleistungen fiir Qualiform Zrt. Das Unternehmen beschaftigt einen Energiespezialisten, der
jahrlich Energieberichte erstellt.

In der zweiten Jahreshalfte 2025 wurde griine Energie mit einer monatlichen Produktionsmenge von 50 MWh

bezogen.
Juli August
m zOldenergia aranya a villamosenergia fogyasztasban = z8ldenergia aranya a villamosenergia fogyasztasban
September Oktober
m z6ldenergia aranya a villamosenergia fogyasztasban m z6ldenergia aranya a villamosenergia fogyasztasban
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November Dezember

-

= z6ldenergia ardnya a villamosenergia fogyasztasban m z0ldenergia aranya a villamosenergia fogyasztasban

Qualiform Zrt. plant, den Einsatz von griiner Energie in der Stromerzeugung bis 2026 weiter zu steigern.

Jahresbericht zur Energieeffizienz 2025

Qualiform Zrt. wurde gemaB den Bestimmungen des Gesetzes LVII von 2015 (iber Energieeffizienz und des
Regierungsdekrets 122/2015 (V. 26.) erstellt. und basiert auf dem Energiespezialisten-Referenzvertrag der Alféld-
Energia Kft.

1. Energieverbrauch

ENERGIAFELHASZNALAS [MWH]

Gazolaj; 291

Benzin; 56

Villamosenergia; 2 326
Foldgaz; 2 835

RESZTERULETEK ENERGIAFELHASZNALASA [MWH]

Szallitds; 199

Epiilet; 972

Tevékenység; 4337
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2. CO2-Emissionen nach Teilgebieten

CO2 KIBOCSAITAS [TONNA]

Epiilet; 196

52

Tevékenység; 1215

1. Verbesserung der Energieeffizienz
Qualiform Zrt. hat drei Energieeffizienzprojekte mit Inbetriebnahme im Jahr 2025 realisiert. Die drei Projekte
werden insgesamt 65.214 kWh Energie einsparen und die Kohlendioxidemissionen um 23,8 Tonnen pro Jahr
reduzieren .

2. Einstellungsbildung

Qualiform Zrt. legt groBen Wert auf die Entwicklung eines Ansatzes, der die Energieeffizienz fordert. Deshalb
wird dieses Thema sowohl bei Arbeitsbeginn als auch in den jahrlichen Schulungen auf der Tagesordnung
behandelt.

Im Jahr 2025 schloss Qualiform Zrt. die Erhebung quantitativer Daten zum Energieverbrauch und die
Durchfiihrung von EnergieeffizienzmaBnahmen gemaB den gesetzlichen Bestimmungen, unter der Aufsicht und
in Zusammenarbeit mit dem Energiespezialisten sowie gemaB den Datenbereitstellungsanforderungen der
ungarischen Regulierungsbehorde fiir Energie und 6ffentliche Versorgungseinrichtungen ab.

Energetische Einstufung von den Gebauden der Firma Qualiform Zrt.: ,D"

HATEKONYSAGI KATEGORIAK

> Osszesitett energetikai jellemzé CO; kibocsatas
%
m 0<.£50
T 50 <..< 90
R ) 90 <...< 100
100 <...< 130
130 <...< 160
160 <...< 200 178% (454,95 kWh/m2év) 178% (119,78 kg/m?év)
<...< 250
<..< 310
2 -390
<...< 500
500 <

16



OuiL

Umweltschutz, Luftschutz

Der Grundstein der Unternehmensphilosophie von Qualiform Zrt. ist die Umweltschutz. Seit 2013 betreibt

unser Unternehmen ein Managementsystem nach ISO 14001 und strebt damit danach, den Verbrauch natiirlicher
Ressourcen zu reduzieren, die Umweltbelastung zu minimieren und Umweltverschmutzung zu vermeiden. Auf
dem Gelande von Qualiform Zrt. befinden sich zwdlf Emissionsquellen, fiir deren Betrieb die Abteilung fir
Umweltschutz und Naturschutz des Landkreises Heves eine Genehmigung zum Schutz vor Luftverschmutzung
erteilt hat. Zusatzlich zur jahrlichen Einreichung des Berichts zum Schutz vor Luftverschmutzung lasst unser
Unternehmen alle fiinf Jahre die Emissionen der Emissionsquellen von einem akkreditierten Labor messen. Der
entsprechende Bericht wird der Umweltbehdrde Gbermittelt.
Zwei Anlagen befinden sich oberhalb der Schmelzdfen und nutzen eine lokale Absaugung. In der Kabine fiir die
Oberflachenbehandlung wird Kaolin mit einer Druckluftspritzpistole auf die Werkstlicke aufgetragen; die Kabine
wird daher mit einem Ventilator (10.000 m3/h) entliiftet. Das Rauchgas des Kipp- und Trommelofens enthalt
Stickoxide, Kohlenmonoxid und Feststoffe, wahrend der Schornstein der Sandblaskabine die Luft mit Feststoffen
und Ethylalkohol anreichert.

Die Luftférdermenge der Punktquellen-Abluftventilatoren fiir die Sandkernproduktion betragt 9000 m3 / h.

Als Rohmaterialien flir den SchweiBprozess dienen Gussteile aus der GieBerei. Der Prozess wird mit einer
Argon-Schutzgas-WIG-SchweiBanlage durchgefiihrt. Der zugehdrige Punktquellen-Abluftventilator (Ventifilt)
Folax 31.5) hat eine Luftdurchsatzkapazitdt von 2016 m3 / h.

einer geschlossenen Waschanlage vom Typ Hydac CTU-1240-MZR gereinigt . Feste Verunreinigungen
werden dabei wahrend der Produktreinheitspriifung mittels Fliissigkeitsstrahlreinigung entfernt. Die Anlage
sammelt die Verunreinigungen auf der Priifprobe mithilfe eines Filters. Zum Reinigen wird das
Spezialreinigungsmittel G60 verwendet . Eventuell entstehende Dampfe werden abgesaugt. Die Luftférdermenge
des zum Punktquellen-System gehérenden Abluftventilators betrdgt 1000 m3/h.

Um die Emissionen zu reduzieren, wird die Wartung der Anlagen nach einem festgelegten Zeitplan
durchgefiihrt.

Chemikalienhandhabung und Abfallmanagement

Unser Unternehmen legt, in Ubereinstimmung mit europdischen Richtlinien und ungarischen
Rechtsvorschriften, groBen Wert auf die korrekte Identifizierung und Minimierung der schadlichen Auswirkungen
gefahrlicher chemischer Stoffe und Gemische — sowohl im Hinblick auf die Arbeitssicherheit als auch auf den
Umweltschutz. Neben der strikten Einhaltung des Gesetzes XXV von 2000 (iber die Handhabung chemischer Stoffe
und die Chemikaliensicherheit fiihren wir ein Stoffregister, in dem wir die Analyse, Gefahrenklassifizierung und
Risiken der verwendeten Stoffe dokumentieren. Dariber hinaus sind die Sicherheitsdatenblatter gefahrlicher
Stoffe und Gemische stets am Einsatzort verfiigbar, und unsere Mitarbeiter werden im Rahmen ihrer jahrlichen
Schulungen Uber deren Inhalt informiert.

Von der Firma Qualiform Zrt. werden von zugelassenen Entsorgungsunternehmen abtransportiert. Wir
sind stets bestrebt, die verwendeten Gefahrstoffe durch weniger gefdhrliche zu ersetzen. So haben wir
beispielsweise 2018 die Emulsion Spirit WBF 7200 durch Emulcut 160 ersetzt, das gemaB EG-Verordnung Nr.
1272/2008 nicht als Gefahrstoff eingestuft ist. Eine weitere MaBnahme zur Abfallreduzierung ist der Einsatz von
MEWA-Reinigungstiichern in unseren Werken anstelle von Maschinenttichern seit 2007. Das Leihsystem erfolgt in
8-Wochen-Zyklen. Dadurch kénnen die mit dem Kaskadenreinigungssystem gewaschenen Tiicher bis zu 50 Mal
wiederverwendet werden.

Im Jahr 2020 beteiligten wir uns an der Kampagne ,Pass Back, Brother" des Jane Goodall Instituts. Ziel
der Kampagne ist die Sammlung gebrauchter Mobiltelefone, da der Abbau von Rohstoffen wie Coltan, die fiir die
Mobiltelefonproduktion bendtigt werden, den Lebensraum und das Uberleben bedrohter Tierarten (z. B. Gorillas
und Schimpansen) in Afrika sowie die Interessen lokaler Gemeinschaften gefdhrdet. Wir méchten diesen Prozess
eindammen, denn durch das Recycling der in gebrauchten Mobiltelefonen enthaltenen Metalle kann der Abbau
der fiir die Produktion benétigten Erze voraussichtlich zurlickgehen. Die Sammelaktion lief bis 2024. Dariiber
hinaus sammeln wir auf unserem Firmengeldnde getrennt Abfall, sodass ein erheblicher Teil des Papiers und
Kunststoffs recycelt wird . Erwdhnenswert ist auch, dass das bei der Produktion anfallende Aluminium an Alu-
Block Kft. zuriickgegeben und dort zur Herstellung von Aluminiumblécken wiederverwendet wird.
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Menge des erzeugten Abfalls

600 000
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Wasser, Abwasser

Unser Unternehmen legt besonderen Wert auf Umweltschutz und nachhaltiges Wirtschaften. Dazu gehért auch
unsere eigene, modernisierte Kldranlage mit Belebtschlammverfahren. Das System ermdglicht es uns, das bei
unseren Tatigkeiten vor Ort anfallende Abwasser kontrolliert und reguliert zu behandeln, bevor es wieder in die
Umwelt eingeleitet wird.

Die Belebtschlammbehandlung ist eine der am weitesten verbreiteten und effektivsten Technologien zur
biologischen Abwasserreinigung. Sie funktioniert durch den Abbau organischer Schadstoffe im Abwasser durch
Mikroorganismen — Bakterien und andere Zersetzer — in einer sauerstoffreichen Umgebung.

Wahrend des Reinigungsprozesses baut der sogenannte Belebtschlamm (die aktive
Mikroorganismengemeinschaft) im Belebungsbecken unter stdndiger Durchmischung und Beliiftung Schadstoffe
ab. AnschlieBend wird das gereinigte Wasser im Nachklarbecken vom Schlamm getrennt. Ein Teil des Schlamms
wird zur Aufrechterhaltung des biologischen Prozesses in das System zuriickgefiihrt, der iberschiissige Schlamm
wird einer weiteren Behandlung zugefihrt.
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Der Vorteil der Belebtschlammtechnologie liegt in der effektiven Reduzierung des Gehalts an organischen Stoffen
und Schwebstoffen sowie — bei geeigneter Auslegung — der Stickstoff- und Phosphorbelastung. Bei sachgemaBem
Betrieb lassen sich stabile und umweltfreundliche Reinigungsergebnisse erzielen, die strenge Grenzwerte
einhalten.

Kontinuierliche Uberwachung und regelméBige Wartung gewéhrleisten den sicheren und zuverldssigen Betrieb
der Gerate.

Mit dieser Losung erfiillen wir nicht nur unsere rechtlichen Verpflichtungen, sondern leisten auch einen aktiven
Beitrag zum Schutz der Wasserressourcen und zur Schaffung einer nachhaltigen Zukunft.

Qualiform Zrt. besitzt eine Betriebserlaubnis nach Wasserrecht. Es
handelt sich um eine kombinierte Wasser-, Abwasser- und
Regenwasserbewirtschaftungserlaubnis fir Unternehmen, die auf dem
Grundstiick in Apc, Vasut u. 1, tatig sind.
Auf Grundlage eines Selbstiiberwachungsplans wird die Qualitat des
abgeleiteten gereinigten Wassers zweimal jahrlich von der
akkreditierten Organisation Balint Analitika Kft. geprift. Keiner der
Messwerte Uberschritt die Grenzwerte.

Wasser-/Abwasserverbrauch

5400 5360 5358
5176 /

5200

T 4824 4822

4800

4600

4400

4200

2023. 2024. 2025.

Eviz (m3) M@ szennyviz (m3)

Datenschutz und ethisches Handeln

Datenschutz

Das Unternehmen erklart, dass es seine Datenverarbeitungstatigkeiten — durch die Anwendung
geeigneter interner Regeln sowie technischer und organisatorischer MaBnahmen — so durchfiihrt, dass es unter
allen Umsténden den Bestimmungen der VERORDNUNG (EU) 2016/679 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 27. April 2016 zum Schutz nattirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung, im
Folgenden ,Verordnung" genannt) sowie den Bestimmungen des Gesetzes CXII von 2011 lber das Recht auf
informationelle Selbstbestimmung und Informationsfreiheit (im Folgenden , Informationsgesetz “ genannt )
entspricht.
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Die Datenschutzrichtlinie unseres Unternehmens deckt alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit diesem
Thema ab.

® TISAX (Trusted Supplier) eingefiihrt, um die Qualitat
ENX ASSOCIATION kontinuierlich zu verbessern und die Anforderungen an
Automobilzulieferer zu erfiillen. Information Sicherheit Das
TISAX-Zertifizierungssystem (Assessment Exchange) wurde
TISAX® ASSESSMENT eingefiihrt, um das Vertrauen zu starken und eine langfristige
ok e e Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Unsere Kunden aus der
L —— Automobilindustrie missen strenge
Qualiform Zrt Informationssicherheitsvorschriften einhalten und erwarten

LLwo4v . . . .
Py von ihren Lieferanten, dass sie sensible Daten nach

denselben Standards behandeln.
e In Vorbereitung auf die TISAX haben wir unsere
ey Informationssicherheitsprozesse, den Schutz unserer IT-
Systeme sowie das physische und digitale
Zugriffsmanagement Gberprift und optimiert. Dadurch
haben wir eine robuste, transparente und extern gepriifte

TISAX® Assessment Scope SFIRIW

TISAX® Assessment Information

ASSESMENTD  Report uance Date Informationssicherheitsstruktur  geschaffen, die den

ALIIWF-1 14.03.2029

Anforderungen der Automobilindustrie und den Erwartungen
unserer Kunden entspricht.

Die Implementierung von TISAX gewahrleistet nicht nur die
Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher Bestimmungen,
sondern fordert auch ein hohes MaB an Schutz von Daten
: und Systemen innerhalb des Unternehmens und starkt damit
J T a7 8l unsere Partnerschaften und Wettbewerbsfahigkeit auf dem

peasll Markt der Automobilzulieferer.

s o THAN s e ity

Aufgrund des Umfangs unserer Unternehmensaktivitdten und der fortschreitenden Digitalisierung ist die
Einhaltung der NIS2-Richtlinie ( Richtlinie 2 iiber Netz- und Informationssysteme ) unerlasslich . NIS2
ist die neue, modernisierte EU- Gesetzgebung zum Schutz vor Cyberangriffen , die strenge Anforderungen an die
Informations- und Systemsicherheit fir Unternehmen in Schliisselbranchen in gréBerem Umfang stellt.
Um die Anforderungen zu erfiillen, fihrt unser Unternehmen die notwendigen Entwicklungen und MaBnahmen in
den folgenden Bereichen durch:
« Ein Risikomanagementsystem einrichten , das Cybersicherheitsbedrohungen identifiziert und
minimiert .
e von Verfahren fiir das Vorfallmanagement und die Reaktion darauf , um schnell und effektiv auf
Angriffe oder IT-Stérungen reagieren zu kénnen.
o Kontinuierliche Uberwachung und Priifung zur Sicherstellung des Sicherheitsstatus von IT-
Systemen.
e Schulung der Mitarbeiter zur Starkung des Bewusstseins fiir Informationssicherheit.
¢ dokumentierte Verfahren und Audits , die die Einhaltung von NIS2 nachweisen.
Die Vorbereitung auf und die Implementierung von NIS2 ist nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern auch
ein Wettbewerbsvorteil: Sie erhéht das Vertrauen unserer Kunden und Partner, stéarkt die operative Sicherheit
und verringert die Risiken, die durch Betriebsunterbrechungen entstehen.

Ethisches Handeln und Korruptionsbekampfung

Qualiform Zrt. genieBt weltweit einen hervorragenden Ruf flir unternehmerische Zuverlassigkeit, dank

ihrer konsequent angewandten, integren Geschaftspolitik und ihres Handelns im Einklang mit geltenden Gesetzen
und Vorschriften. Unser Verhaltenskodex beschreibt unsere ethischen Geschaftspraktiken.
Unser Unternehmen ist gegeniiber politischen Parteien und Kandidaten fiir 6ffentliche Amter neutral. Wir
sponsern, fordern oder unterstiitzen weder politische Programme, Parteien noch andere Organisationen oder von
ihnen organisierte Veranstaltungen. Grundlage unseres ethischen Handelns ist die Einhaltung ungarischer und
relevanter internationaler — insbesondere EU- — Gesetze sowie unserer internen Richtlinien.
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Wenn unsere Mitarbeiter einen Fall von Fehlverhalten bemerken , kénnen sie diesen vertraulich und ohne Angst
vor VergeltungsmaBnahmen melden — personlich, telefonisch oder per E-Mail. Wir nehmen alle Meldungen ernst
und gehen ihnen nach. Dies ist in unserer Hinweisgeberrichtlinie garantiert .

Qualiform Zrt. verurteilt und lehnt Folgendes in jeder Hinsicht ab:

e Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel;

e Diskriminierung, Belastigung, korperliche Gewalt;

e Korruption, Bestechung, Betrug, Veruntreuung, Geldwasche;

e Interessenkonflikte und Insiderhandel;

e politische Position;

e Verletzung von Datenschutzrechten, Datenschutzrichtlinien und Vertraulichkeitsbestimmungen;
e Nichteinhaltung von Umwelt- und Konfliktzonen-Beschaffungsvorschriften; Produktfalschung.

Fir uns ist Nachhaltigkeit keine einmalige Initiative, sondern ein langfristiges Engagement fir
verantwortungsvolles Wirtschaften, Transparenz und kontinuierliche Weiterentwicklung.
In der kommenden Zeit werden wir unsere Umweltziele weiter stdrken, die Energieeffizienz unserer
Betriebsablaufe steigern, die Entwicklung unserer Mitarbeiter férdern und aktiv mit unseren Stakeholdern
zusammenarbeiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Wir verpflichten uns zu messbaren, transparenten und
verantwortungsvollen Entscheidungen in allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit.

Wir danken unseren Stakeholdern fiir ihr Vertrauen und ihre Zusammenarbeit. Wir sind liberzeugt, dass
unser verantwortungsvolles Handeln nicht nur 6kologischen und sozialen Mehrwert schafft, sondern auch
langfristig unsere wirtschaftliche Stabilitat und Wettbewerbsfahigkeit starkt. Wir werden diesen Weg weitergehen
und gemeinsam mit unseren Partnern und Stakeholdern eine nachhaltigere Zukunft gestalten.

Apc, 05.03.2026

~ Digitélisan
oL g alairta:
Hornyik Maté

Mate Hornyik
CEO
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