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A Qualiform Zrt. története, tevékenysége és partnerei 

 

A Qualiform Zrt. 2007. január 8-án alakult, a BT Holding Qualiform Kft. (1995-2007) jogutódjaként. A 

100%-ban magyar tulajdonú társaság Heves megyében, Apcon helyezkedik el. A Qualiform Zrt. több évtizedes 

tapasztalattal rendelkező öntöde, amely alumínium kokilla öntvények és szerszámok/készülékek gyártására 
rendezkedett be. Legfőbb termékeinket az autóipar, azon belül is a tehergépjárműipar számára gyártjuk - 

bonyolult, munkaigényes, megmunkált, homokmagos/homokmag nélküli öntvények. A vevői igényeknek 

megfelelően a termékeket hőkezelve, felületkezelve, valamint szerelve is szállítjuk. 

Cégünk saját szerszámüzemmel rendelkezik, amely kiemelt szerepet tölt be gyártási folyamataink 
támogatásában és folyamatos fejlesztésében. A házon belüli szerszámgyártás lehetővé teszi a gyors reagálást a 

vevői igényekre, a rugalmas módosításokat, valamint a magas minőségi elvárások következetes teljesítését. 

Szerszámüzemünk nemcsak belső igényeinket szolgálja ki, hanem külső partnereink számára is vállalunk 
szerszámtervezési és -gyártási szolgáltatásokat. Szakértelmünkkel, korszerű technológiáinkkal és tapasztalt 

szakembergárdánkkal megbízható, magas minőségű megoldásokat kínálunk partnereink részére is. A saját 
szerszámüzem hozzájárul a hatékonyság növeléséhez, az átfutási idők csökkentéséhez és a gyártási költségek 

optimalizálásához, miközben biztosítja a know-how vállalaton belüli megőrzését és folyamatos fejlesztését. 

Vállalatunk sikeressége tette lehetővé, hogy fióktelepet nyissunk, ahol további öntési és kikészítési 

volumennövekedést tudtunk elérni. A fióktelepet Romániában, Szatmárnémetiben nyitottuk meg 2011-ben.  

2025-ben a BT.Holding Apc Kft. és a Qualital Kft. beolvadt a Qualiform Zrt-be. A három vállalat egyesülése 
nemcsak üzleti, hanem fenntarthatósági szempontból is stratégiai előrelépést jelent.  

A beolvadásra a tulajdonosok érdekeltségébe tartozó társaságok cégstruktúrájának optimalizálása érdekében volt 
szükség, végrehajtását követően jelentős működési költségmegtakarítás és adóoptimalizálás is elérhető, ami a 

Qualiform Zrt. versenyképességét növeli. Az integrált működés lehetőséget teremt az erőforrások hatékonyabb 

felhasználására, az adminisztratív és működési párhuzamosságok csökkentésére, valamint az ellátási lánc 
optimalizálására. 

Az egyesített szervezet nagyobb szakmai és technológiai kapacitással rendelkezik, ami támogatja az innovációt, 
a környezeti terhelés mérséklését és a fenntartható megoldások fejlesztését. A közös irányítási és megfelelőségi 

rendszerek erősítik az átláthatóságot, a felelős vállalatirányítást és a hosszú távú értékteremtést. 

Az összeolvadás eredményeként létrejövő stabilabb pénzügyi és szervezeti háttér hozzájárul ahhoz, hogy a vállalat 
hatékonyabban tudjon reagálni a fenntarthatósági kihívásokra, és erősítse társadalmi, környezeti és gazdasági 

felelősségvállalását. 
 

Cégünk legfőbb ügyfelei:    

• MAN Truck & Bus SE                    

• BMW Group                                                       

• Volkswagen Truck & Bus Industria      

• MWM - TUPY DO BRASIL LTDA                                       

• Sedlmayer GmbH Metallbearbeitung                                                                 

• Vollmann Group                                                

• ALUFLEX Termelő és Kereskedelmi Kft. 

• ECS Dieser GmbH&Co. KG 

• Rosenbauer International AG 

• CSABAcast Könnyűfémöntöde Kft. 

• Honeywell | BUILDING AUTOMATION 

• FESTO-AM Kft. 

• FESTO SE & Co. KG 

• Knorr-Bremse Systems for Rail Vehicles Ltd. 

• Ikarus Engineering Ltd. – Instant Latvia SIA 

• Nidec GPM Hungary Kft. 

• Driventic GmbH 
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Egyéb partnerek: 

 

• Magyar Öntészeti Szövetség 

• Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara 

• Miskolci Egyetem 

• Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 

• 3H-Tech AB 

 

Társaságunk fenntarthatósági eszméi 
 

A fenntarthatóság eszméje egyre inkább áthatja életünket. Egy felelős vállalat ma már nem létezhet 
fenntarthatósági stratégia nélkül és nem engedheti meg magának, hogy működése során ne vegye figyelembe a 
fenntarthatósági szempontokat: 

1.) Környezet, azaz „odafigyelés’” (környezeti felelősség):  

 

• Környezettudatosság, környezet-etikus magatartás, környezetünk védelme, beleértve a klímaváltozással 

és a tudatos fogyasztással kapcsolatos szempontokat; 

• Biológiai sokszínűség fenntartása, azaz az állat- és növényvilág védelme; 

• Természeti erőforrásokkal való fenntartható gazdálkodás, takarékos használat, megújuló energiaforrások 

használata. 

 

2.) Társadalmi dimenzió, azaz „elfogadás” (társadalmi felelősség):  
 

• Fenntartható társadalom: egészségügyi és élelmezési, valamint a túlnépesedésből és az öregedő 

társadalmakból fakadó társadalmi problémák kezelése; 

• Szociális igazságosság, esélyegyenlőség, társadalmi különbségek; 

• Társadalmi sokszínűség, szolidaritás, békés egymás mellett élés. 

 

3.) Gazdasági dimenzió, azaz a „felelős vállalat” megközelítés:  
 

• Tisztességes, átlátható vállalati működés, „fair trade”; 

• Környezeti terhelés csökkentése pl. CO2 kibocsátás minimalizálása és papírmentes iroda révén; 

• Emberközpontúság mind a kollégák, mind az ügyfelek, vevők tekintetében; 

• Társadalmi szerepvállalás fontossága.  

Fenntarthatóság a beszállítók bevonásával, ellátási lánc fenntarthatósága 
 

A Qualiform Zrt. célja, hogy az általunk gyártott termékek és általunk nyújtott szolgáltatások magas 
színvonalúak legyenek és a nehézgépjármű alkatrészek gyártásának piacán versenyképes pozíciót érjenek el, 

amellett, hogy folyamatosan optimalizáljuk a gyártási és egyéb folyamatainkat a környezetünk védelmének 
figyelembevételével. A fenntarthatóság eléréséhez a beszállítóinkkal szemben elvárásokat fogalmaztunk meg, 

melyet cégünk beszállítói kézkönyve tartalmaz. A beszállítói kézkönyv célja, hogy beszállítóink tudják és értsék 

meg az általunk működtetett Integrált irányítási rendszerünkkel kapcsolatos elvárásainkat. Továbbá, hogy segítse 
azon beszállítóink irányítási rendszerének tökéletesítését, akik még nem rendelkeznek független minősítő 

szervezet által kiadott tanúsítvánnyal. 
 

Szállítóinkkal szemben támasztott általános követelmények: 
 

• A Qualiform Zrt. csak olyan szállítóktól rendel, amelyek teljes mértékben felelősséget vállalnak a 
termékeik minőségéért és biztosítják, hogy folyamatosan ki tudják elégíteni a szerződésben 

meghatározott követelményeket. 

• Amennyiben a szállító a szerződés teljesítéséhez alvállalkozónak ad megbízást, úgy biztosítania kell, hogy 

ezen beszállítói kézikönyvben leírt követelmények az alvállalkozó által is teljesüljenek. 

• Amennyiben a Qualiform Zrt. szükségesnek tartja, úgy a szállítónak biztosítania kell, hogy a minőség- 

és környezetirányítási rendszerét, illetve termékeinek auditálását cégünk auditorai elvégezhessék. 
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• A beszállítóink esetén elvárt követelmény, hogy az ISO 9001 előírásainak megfelelő minőségügyi 

rendszerrel rendelkezzenek, de fontos szempont az ISO 14001 szabványnak megfelelő kritériumok 

teljesítése is. 

 

A beszállítói kézkönyv megismeréséről és elfogadásáról visszaigazolást kérünk a beszállítóktól. Továbbá elvárás, 
hogy a beszállítandó termékek és szolgáltatások megfeleljenek a hatályos törvényi, jogszabályi és 

környezetvédelmi előírásoknak. 

 
A Qualiform Zrt. elítéli és elutasítja: 

• az erőszakot, zaklatást, diszkriminációt 

• csalást, sikkasztást, pénzmosást, korrupciót, vesztegetést 

• a bennfentes kereskedelmet 

• politikai állásfoglalást 

• gyerekmunkát, kényszermunkát, emberkereskedelmet. 

• a tisztességes versenyre és a trösztellenes rendelkezésekre vonatkozó előírások megsértését 

 

Beszállítóitól szintén elvárja ezen elvek érvényesülését. 

 
Minőségirányítás   

 
A Qualiform Zrt. alapvető célja,- mint azt a minőségpolitikánkban is megfogalmaztuk- hogy az eddig 

megszerzett elismerésünket, tovább növeljük. A kokilla öntvényeinknél további minőségi és mennyiségi 

növekedést szeretnénk elérni. Fő küldetésünk, hogy mind a személygépjármű, mind a tehergépjármű piacán 

egyre több helyen jelen tudjunk lenni, a magas minőségi követelményekkel legyártott öntvényeinkkel. 
Technológiánkat folyamatosan fejlesszük, a szakembereinket rendszeresen képesítjük, figyelve a rohamos 

technikai, technológiai, szakmai fejlődést. Vállalatunk vezetőségének minden tagja elkötelezett a fenntartható 
fejlődés, működés mellett. 

Cégünk IATF 16949:2016 minőségirányítási rendszert működtet mind az apci, mind a szatmárnémeti 
telephelyen biztosítva a következetes termékminőséget, a folyamatok optimalizálását és az autóipari partnerek 

magas szintű elégedettségét. Minden évben egy független harmadik fél is tanúsítja a rendszerünk megfelelő 

működését. 
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Vevőink elégedettségét rendszeresen nyomon követjük, és a beérkező visszajelzések alapján folyamatosan 
fejlesztjük technológiánkat, gyártóberendezéseinket, munkakörnyezetünket, valamint minőségirányítási 

rendszerünket. Célunk, hogy működésünk minden területén magas színvonalú, megbízható teljesítményt 
nyújtsunk. 

Termelési folyamataink és termékeink ellenőrzését korszerű, a minőségbiztosításhoz elengedhetetlen mérő- 

és vizsgálóeszközökkel végezzük, mint például 3D koordináta-mérőgép, spektrométer, röntgenberendezés, 3D 
szkenner és tömítettség-ellenőrző berendezés. Az újonnan kialakított tisztasági laboratóriumunk lehetővé teszi az 

egyes gyártási folyamatok és termékek tisztaságának magas szintű, ellenőrzött vizsgálatát is. 
 

A Qualiform Zrt. küldetése és jövőképünk 

 

Jövőbeni céljaink között fontosnak tartjuk az üzleti kapcsolatok megszilárdítását hosszú távon, termékek minőségi 
fejlesztését, termékválasztékunk bővítésével. A megfelelő és nyitott partneri kapcsolatok segítik a sikereink és 

céljaink elérését. 
Büszkék vagyunk a magyar mérnöki csapatunkra, a szakembereinkre, amely a legmagasabb szintű tudással 

rendelkezik, mely termékeink minőségi fejlesztéseihez, a legjobb minőségű termékek gyártásához 

elengedhetetlen a jövőben. Folyamatosan figyeljük a piaci környezet változását, melyhez megfelelőképen 
igazodunk.  

 
Hosszútávú céljaink között szerepel a romániai fióktelep fejlesztése, új öntészeti technológiák bevezetése, új Vevő 

kör szerzése (nem autóipari területen), hogy stabil szereplői maradhassunk az öntvénygyártás területen. 

Számunkra a legfontosabb az elégedett Vevő, minden területen, mert ez biztosítja a cégünk stabil és biztos 
jövőjét. 

 
Alapelveink, melyek a célunk eléréséhez vezetnek:   

 

• jól képzett munkatársak kiváló alkotóképesség, szakmai kiválóság 

• kreativitás 

• folyamatos fejlesztés, innováció 

• minőségtudat 

• a biztonság, az egészség és a természeti környezet iránti felelősségteljes elkötelezettség 

 

Innováció és digitalizáció 
 

Vállalatunk az innováció és digitalizáció alatt mindazon belső tevékenységeket érti, amelyek hozzájárulnak a 
fenntartható fejlődéshez, csökkentik a vállalat környezeti lábnyomát: 

  
 

• új korszerűbb technológiák feltérképezése,  

• hatékonyabb gyártástervezési folyamatok,  

• hatékonyabb termelési-, szervezési folyamatok által.  

Vállalatunk elsősorban autóipari beszállító, így áttételesen az általunk használt gyártási technológiák és a 
gyártott termékek maguk is hatással vannak az autóipar és a közlekedés káros anyag- kibocsátására. Az általunk 

gyártott alkatrészek tervezése során ezért a legkorszerűbb tervezői eszközöket, szoftvereket használjuk, a vevőink 
által tervezett alkatrészek energia- és költséghatékony gyártásához. Hamisított alkatrészek gyártását magatartási 

szabályzatunk tiltja! 
A gyártási folyamatok tervezése során, amennyiben az műszakilag megoldható, olyan segédanyagok 

használatát írjuk elő, amelyek kevésbé, vagy egyáltalán nem szennyezik a környezetet.  

Alkalmazott segéd- és alapanyagaink megfelelnek a fenntarthatósági kritériumoknak. Nem használunk fel 
veszélyes- vagy tiltólistán szereplő anyagokat, valamint cégünk nem folytat üzleti tevékenységet olyan 

szervezetekkel (országok, kormányok, magán- vagy jogi személyek) akik átfogó szankciók tárgyát vagy célját 
képezik. 

 

Gyártott termékeink 100%-ban újrahasznosíthatók! 
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Termelési területeinken – öntöde, forgácsoló, és vizsgáló helységek – napi tevékenységünk része a folyamataink 
optimalizálása, a minőségi, termelékenységi, energetikai és környezetvédelmi célok figyelembevételével. A 

rövidebb ciklusidők, megfelelően választott forgácsoló szerszámok és segédanyagok mind hozzájárulnak a kitűzött 
célok eléréséhez.  

Öntészeti szimulációra a NOVAFLOW szoftvert használjuk, amely az egyik legkorszerűbb, öntészeti 

technológiát támogató program. Használatával a selejtszám, valamint az öntőszerszámok javítási, átalakítási 
munkáinak száma is jelentősen csökkenthető.  

Az olvasztókemencék só-felhasználását folyamatos optimalizálással és környezetbarát olvadékkezelő sók 
felhasználásával minimalizáltuk. Ezzel a salak fémtartalmát is sikerült csökkenteni.  

Napjaink technikája segítségével már egyszerűbben lehet kezelni a több számítógépből érkező adatokat, 
információkat, folyamatokat. Ilyen megoldás a vizualizáció a munkahelyeken, amit a Qualiform Zrt. is 

bevezetett. A technológia nyújtotta előnyök közé tartozik a magas fokú és időhatékony rugalmasság, amit a gyors 

információáramlás tesz lehetővé.  
A cégünk által használt termeléstervezési szoftverek elősegítik a hatékony és célszerű termelési rend 

kialakítását, amely a hatékonyság növelés legoptimálisabb módja!  
Jelentős lépés a papír felhasználás csökkentésére a dokumentum-menedzsment rendszer bevezetése. Ennek célja 

elsősorban a dokumentumok hatékony tárolására, digitalizálására és gyors visszakereshetőségére szolgáló 

megoldás bevezetése, ezt külön-külön az egyes gyártási helyszíneken is próbáljuk folyamatosan bővíteni. Ezen 
megoldás segítségével a jóváhagyási rendszer teljesen elektronikus formában, elektronikus aláírással valósul meg. 

Illetve a beérkező-, és kimenő számlák, szállítólevelek kezelése is javarészt digitális formában történik. 
 

 
 

Foglalkoztatási politika, felelős munkáltatói hozzáállás  
 

Célunk, hogy szervezetünket még inkább vonzó és megtartó munkahellyé fejlesszük, ezáltal csökkentve a 

fluktuáció mértékét. 
A havi dolgozói létszám alakulását bemutató diagram kizárólag azokat a munkavállalókat tartalmazza, akik 

ténylegesen a Qualiform Zrt. állományába léptek be. Nem szerepelnek benne azok a munkavállalók, akik 

jogfolytonos átvétellel, a 2025.10.01-jén történt összeolvadást követően kerültek a vállalathoz. 
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Az emberi erőforrás menedzsmenthez kapcsolódó tevékenységeinken keresztül nap mint nap azon dolgozunk, 
hogy folyamatosan fejlesszük a munkakörnyezetet és a munkavállalók mindennapjait meghatározó folyamatokat. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a toborzás–kiválasztás hatékonyságának növelésére, az ezt követő integrációs 
folyamatok erősítésére, valamint a képzési és fejlesztési lehetőségek bővítésére. Emellett célunk az adminisztratív 

terhek csökkentése, valamint olyan rendszerek kialakítása és működtetése, amelyek biztosítják a megfelelő 

mennyiségű és minőségű humánerőforrás tervezhetőségét és rendelkezésre állását. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

2025. december 31-én, a Qualiform Zrt. korcsoport diagramja a következőképpen nézett ki: 
 

A diagram az Qualiform Zrt. korcsoport szerinti megoszlását mutatja 2025-ben nemek szerint bontva. Az alábbi 

főbb megállapítások tehetők ezzel kapcsolatban: 
 

1. Általános tendencia 
 

A munkavállalók jelentős része a középkorú és idősebb korosztályokban koncentrálódik. A fiatalabb korcsoportok 

(16–30 év) létszáma viszonylag alacsonyabb, különösen a férfiaknál. 
 

2. Nemek szerinti különbségek 
 

A férfiak száma szinte minden korcsoportban magasabb, kivéve néhány fiatalabb és középkorú csoportot, ahol 

kiegyenlítettebb vagy a női létszám közel azonos. A nőknél a csúcsértékek alacsonyabbak. 
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3. Legnépesebb korcsoportok 
 

Férfiaknál: 
56–60 év (22 fő) – a legmagasabb érték 

51–55 év (21 fő) 

36–40 év (18 fő) 
 

Nőknél: 
31–35 év (13 fő) és 46–50 év (13 fő) – a legmagasabb értékek 

 
A diagram alapján Qualiform Zrt. 2025-ben a korcsoport inkább középkorú és idősebb szerkezetű és az is jól 

látható, hogy alacsony a fiatal létszám. Ez a tendencia a jövőben munkaerőpiaci kihívásokat is jelezhet (pl. 

utánpótlás hiánya). 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
A telephelyenkénti létszám eloszlásunk 2025-ben: 

 
Apci telephely: 232 fő    → 93 fő nő (40,1%)   

 

139 fő férfi (59,9%)  
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A munkavállalói állomány fizikai – szellemi megoszlását a következő ábra mutatja: 

 

 
 

 
Szatmárnémeti Telephely adatai: 53 fő → 6 fő nő (11,3 %)    

47 fő férfi (88,7 %)  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Vállalatunk fontosnak tartja a munkavállalók esélyegyenlőségét, amely etikai kódexünkben is rögzítve 

van. Fontos számunkra a személyes adatok védelme, valamint a magánszemélyekkel szembeni politikai és/vagy 

közhivatali szerepvállalás esetén való semlegesség.  
 

Már a kiválasztás folyamatában teret biztosítunk minden jelentkezőnek, hogy bemutathassa kvalitásait, 
majd mentori segítséggel és belső oktatásokkal támogatjuk az integrációt. Az üzleti- és üzemi hatékonyság 

fejlesztése érdekében minden leendő munkavállalóval kérdőívet töltetünk ki.  

 
Éves szinten elégedettségi kérdőíves felmérések keretein belül lehetőséget nyújtunk dolgozóinknak a 

véleményük kifejtésére, és igényeik felmérésére. Ennek köszönhetően újult meg vagy kapott igényelt eszközöket 
több szociális helyiségünk, több területen a dolgozókkal egyeztetett munkarendekre álltunk át akár szezonálisan 

is – nyári melegüzemi munkarend - és igény szerint további képzésekkel, szervezeti átalakítással igyekeztünk a 

munkavállalók mindennapi megelégedettségét növelni. Továbbá esetleges elégedetlenségek vagy panaszok 
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esetén dolgozóinknak lehetősége van élni ezen jogukkal panaszkezelési szabályzatunknak megfelelően, amely 
elérhető dolgozóink részére minden szükséges információval és kapcsolati csatornával. 

 
A hazai munkaerőpiacot jellemző munkaerőhiányra adott válaszok mellett, foglalkoztatás-politikánkban 

fontos cél, a munkavállalók elégedettsége és a munkaerő toborzása amely egyik példája a Miskolci Egyetemmel 

kötött duális képzési programunk is. Rendszeresen részt veszünk cégünk képviseletével különböző munkaerő 
politikai börzéken. 

A Társaság humánpolitikájában fontos szempont a munkáltatói gondoskodás, a munkahelyi 
esélyegyenlőség, az egyenlő bánásmód megteremtése, biztosítása, amelyre biztosíték a már említett etikai 

kódexünk. 
A munkaidő, bér és juttatások tekintetében a Qualiform Zrt. és mindenkori beszállítóinak kötelessége 

megfelelni a vonatkozó jogszabályoknak, megállapodásoknak és ipari szabványoknak. 

Fontos számunkra az egyén fejlődése is a megmaradásuk és motivációjuk szempontjából. Vállalatunk éves szinten 
oktatási tervet készít, hogy a kötelező képzéseken felül a munkavállalók részesülhessenek szakmájukat érintő 

további képzésekben. Részben belső- részben pedig harmadik fél által biztosított oktatások keretein belül. Így 
nyílhat esélyük akár a munkakörük módosítására is. 

Foglalkoztatási politikánk elősegíti a szülési, gyermeknevelési szabadságról visszatérők foglalkoztatását, 

reintegrációját. Biztosítja a nyugdíj melletti munkavégzést, a részmunkaidős foglalkoztatást, valamint bizonyos 
munkakörök esetében a rugalmas munkahely-magánélet egyensúlyának megteremtését. Csökkent és/vagy 

megváltozott munkaképességű dolgozók foglalkoztatására is saját programunk van. 
Társaságunk törvényi keretek között biztosítja dolgozóinak az egyesüléshez való jogot és partnernek tekinti a 

munkavállalók által létrehozott érdekképviselet szerveit, a szakszervezeteket és az üzemi tanácsot. 
 

Társadalmi felelősségvállalás, Jótékonyság, Szponzoráció  
 

Felelős vállalatként kötelezettségünk, hogy gazdasági tevékenységünkön kívül egyéb módon is aktív 

szerepet vállaljunk a társadalom életében. Társadalmi felelősségvállalásunk jegyében kiemelt figyelmet fordítunk 
olyan kezdeményezésekre, amelyek összhangban állnak vállalati küldetésünkkel, és értéket teremtenek a 

környezetünk számára.  

A Qualiform Zrt. eseti jelleggel a kultúra, az oktatás és a sport területén működő szervezetek és egyesületek 
tevékenységét támogatja. 

Az oktatás, azon belül is a magasan kvalifikált műszaki szakemberek képzése, támogatásunk egyik 
hangsúlyos területe. A Qualiform Zrt. és a Miskolci Egyetem között 2015. óta hosszú távú támogatási szerződés 

van érvényben, amelynek célja az öntészeti oktatási tevékenység támogatása, az Öntészeti Intézet működési 

feltételeinek a biztosítása, duális képzési formában.  
 

Munkavédelem és munkahelyi egészségmegőrzés  
 

Cégünk elkötelezett a munkabiztonság, munkaegészség mellett, ezért fontos feladatunknak tartjuk, hogy 
munkavállalóink számára egészséges és biztonságos munkakörnyezetet teremtsünk. Munkavállalóink évente 

rendszeres munkavédelmi és tűzvédelmi oktatásban részesülnek. Az oktatások anyagának elsajátítását, 

dolgozóink felkészültségét az évente kötelezően megtartandó éves ismétlő oktatás keretein belül ellenőrizzük, 
amely nagyban növeli a területen belüli munkavédelmi tudatosságot. 

A különböző hatóságokkal való szoros együttműködés hatékonyabbá teszi az esetlegesen kialakuló 
veszélyhelyzetek kezelését. A rendszeres oktatások megtartását, valamint a folyamatos ellenőrzések 

hatékonyságát igazolja, hogy a vállalatunknál a 2025-ös évben a munkahelyi balesetek száma összesen kettő eset 

volt. A munkabalesetek az előírások szerint kivizsgálásra kerülnek. Minden esetben rendkívüli munkavédelmi 
oktatást tartunk, ahol a dolgozókkal, munkavédelmi képviselőkkel valamint a cégünkkel szerződésben álló 

foglakozás egészségügyi szakorvossal együtt kerül kiértékelésre, hogy a balesetet mi okozta és hogyan lehetett 
volna elkerülni. További célunk a munkavállalók felelősségtudatának növelése a munkabalesetek megelőzése 

érdekében és az, hogy a munkabalesetek számát nullára csökkentsük. 
A Qualiform Zrt. működése során minden munka- és egészségvédelmi jogszabálynak eleget tesz. A 

dolgozók minden esetben megfelelő egyéni védőeszközökkel rendelkeznek, illetve szükség esetén biztosítjuk a 

kollektív védőeszközt is. A vállalatnál folyamatosan zajló beruházásoknál fontos szempont többek között a munka- 
és egészségvédelem fejlesztése is.  

A vezetőség minden munkafolyamat megkezdése előtt felméri a várható veszélyeket. A megállapított 
veszélyek elleni védekezésre műszaki, szervezési és személyi intézkedési terveket készítünk, valamint a 

munkavállalók külön munkavédelmi oktatáson vesznek részt. Ezen intézkedéseink a kollégáinkban erősítik, hogy 

jelentős szerepük van a munkavédelemben. 
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Munka- és egészségbiztonságunk javítása érdekében a következő célokat tűztük ki magunk elé: 

• az eseményekre reagálás helyett előrelátó viselkedés kialakítása,  

• alkalmi műszaki megoldások helyett átfogó megoldások kidolgozása a munkavállalók közreműködésével, 
valamint  

• annak elérése, hogy a biztonság igénye váljon a napi munkavégzés természetes elemévé,  

• a különböző bejárásokon feltárt hiányosságok határidőre való megoldása 

 

Környezetvédelem  - környezeti politikánk 
 
Fontos számunkra a környezetvédelem, ezért cégünk Környezetirányítási rendszert üzemeltet. Szelektív 

hulladékgyűjtéssel és „specifikus” hulladékszelekcióval és szállítással (elektronikai hulladék, újra-hasznosítható 
anyagok) óvjuk környezetünket.  

Társaságunk szabályzatokban és a munkaköri leírásokban is érvényesíti a környezetközpontú és kockázatalapú 
gondolkodást. Naprakészen nyilvántartjuk a működésünkhöz szükséges környezetvédelmi jogszabályokat, 

figyelemmel kísérjük azok változását, és minden évben eleget teszünk nyilvántartásaink alapján a kötelező 
hatósági bevallásoknak. Tevékenységünk során törekszünk a jogszabályok betartására. 

Új dolgozóink minden esetben értesülnek a környezeti politikánkról, a környezettudatos munkavégzésről és a 

szelektív hulladékgyűjtés lényegéről. Rendszeresen gondoskodunk munkatársaink megszerzett ismereteinek 
szinten tartásáról és a változások ismertetéséről. Tevékenységünk során törekszünk a veszélyes anyagok 

felhasználásának csökkentésére, környezetbarát anyagokkal történő kiváltására, a veszélyes anyagok megfelelő 
használatára. 

Fontos számunkra a légszennyezés csökkentése, minimalizálása, és a megfelelőnek mért kibocsátási szintek 
megtartása, beleértve a szén-dioxid kibocsátást is, melyet hatósági előírás alapján monitoringozunk.  

A gépek/ berendezések karbantartását az éves karbantartási ütemterv alapján elvégezzük. A talajszennyezés 

megelőzése érdekében, a szükséges helyekre kármentő tálcákat helyeztünk ki. Az esetleges haváriákra való 
felkészülésre kármentesítő anyagok állnak rendelkezésre az üzemek több területén.  

A zajkibocsátás megelőzése érdekében a technológiai munkavégzés zárt épületekben történik, amellyel 
minimálisra csökkentettük a zajkibocsátást.  

Részvénytársaságunk a keletkezett hulladékait a lehető legteljesebb mértékben szelektíven gyűjti, és lehetőség 
szerint újrahasznosítja, illetve újrahasznosításra továbbadja. Célunk, hogy továbbra is a környezetre gyakorolt 

káros hatásokat minimalizáljuk, valamint folyamatos technológiai fejlesztésekkel csökkentsük saját környezetünk 
terhelését. Valamint törekszünk a természeti erőforrások (víz-, gáz-, villany energia) felhasználásának 
minimalizálására.  

Célunk, hogy szatmárnémeti fióktelepünkön is a lehető legteljesebb mértékben működtessük a környezetirányítási 

rendszer előírásait és a környezetközpontú gondolkodást. Cégünk működésébe felelős társadalmi és 
környezetvédelmi célkitűzéseket építünk be a fenntartható fejlődés jegyében. 

Társaságunk elkötelezett arra, hogy a környezeti fenntarthatósági irányelveket mind a víz- és 
levegőlevegővédelem, hulladék- és veszélyes anyag kezelés tekintetében betartja, a vonatkozó EU direktíváknak 
maradéktalanul eleget tegyen, és ezen elvek betartását elvárja a teljes beszállítói láncban. 

Megújuló energia és dekarbonizáció – Etikai irányelvek 

• A vállalat elkötelezett a környezetbarát és fenntartható energiagazdálkodás mellett. 

• Tevékenységeink során törekszünk a megújuló energiaforrások arányának növelésére (pl. nap-, szél-, víz- 
és geotermikus energia). 

• Célunk a szén-dioxid-kibocsátás folyamatos csökkentése, összhangban a nemzetközi klímacélokkal. 

• A vállalat minden döntésében mérlegeli az energiamegtakarítási és kibocsátáscsökkentési lehetőségeket. 

• Partneri és beszállítói kapcsolatainkban előnyben részesítjük azokat, akik környezettudatos és alacsony 

szénlábnyomú működést folytatnak. 
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• Munkatársainkat ösztönözzük arra, hogy napi munkájuk során is hozzájáruljanak a vállalat 

dekarbonizációs és energiahatékonysági céljaihoz (pl. energiatakarékosság, hulladékcsökkentés, felelős 
utazási szokások). 

• Nyilvánosan és átláthatóan kommunikáljuk előrehaladásunkat a megújuló energia és a dekarbonizáció 

területén. 

• A vállalat hosszú távú stratégiája részeként elköteleződünk a szén-dioxid-semleges működés felé. 

• Döntéseinkben minden esetben mérlegeljük a karbonlábnyom csökkentésének lehetőségeit. 

Üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentése 

• Célunk a kibocsátás évről évre történő csökkentése technológiai fejlesztésekkel és energiahatékonysági 
programokkal. 

 

Energiafelhasználás, Klímavédelem  
 
A Qualiform Zrt. részére szolgáltatási szerződés alapján a cégcsoporthoz tartozó Alu-Block Kft. biztosítja a 

földgáz és villamosenergia szolgáltatást. A vállalat energetikai szakreferenst alkalmaz, aki éves szinten elkészíti 
az energetikai beszámolókat. 

 

2025 második félévében zöldenergia vásárlása történt, havi 50 MWh teljesítményben 
 

 

November

zöldenergia aránya a villamosenergia fogyasztásban

December

zöldenergia aránya a villamosenergia fogyasztásban

Augusztus

zöldenergia aránya a villamosenergia fogyasztásban

Július

zöldenergia aránya a villamosenergia fogyasztásban

Szeptember

zöldenergia aránya a villamosenergia fogyasztásban

Október

zöldenergia aránya a villamosenergia fogyasztásban
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A Qualiform Zrt. a zöldenergia felhasználást 2026-ban tovább tervezi növelni a villamosenergiában. 
 

2025. éves energiahatékonysági összefoglaló jelentés 
 

Készült a 2015. évi LVII. tv. az energia hatékonyságról, valamint a 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet előírásainak 

megfelelően a Qualiform Zrt. és az Alföld-Energia Kft. energetika szakreferensi szerződése alapján.  
 

 

1. Energia felhasználás  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Részterületek CO2 kibocsájtása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 

 

1. Energia hatékonyság javítása 

A Qualiform Zrt. három energiahatékonyság fejlesztési projektet valósított meg 2025. évi üzembe helyezéssel. 

A három projektben összesen 65.214 kWh energiamegtakarítással évente 23,8 tonnával csökken a széndioxid 

kibocsátás.  

 

2. Szemlélet formálás 

A Qualiform Zrt.  nagy figyelmet fordít az energiahatékonyságot elősegítő szemléletmód kialakítására, ezért a 

munkába álláskor és az éves képzéseken napirendként szerepel. 

 

A Qualiform Zrt.  2025. évben az energiafelhasználás mennyiségi adatait és energiahatékonysági intézkedéseit 
a törvényi előírásoknak megfelelően az Energetikai Szakreferens felügyelete, közreműködése mellett a Magyar 

Energetikai- és Közműszabályozási Hivatal adatszolgáltatási előírásának megfelelően teljesítette. 

 

A Qualiform Zrt. irodaépületének energetikai besorolása: D  

 

 

 Környezetvédelem, levegővédelem 

 
 

A Qualiform Zrt. vállalati filozófiájának alapköve a környezetvédelem. Cégünk 2013 óta ISO 140001 

irányítási rendszert működtet, ezáltal törekszünk a természeti erőforrások felhasználásának csökkentésére, a 

környezet terhelés minimálisra redukálására, illetve a környezetszennyezés megelőzésére. A Qualiform Zrt. 

telephelyén 12 darab pontforrás található, melyek üzemeltetésére vonatkozóan a Heves Megyei Kormányhivatal 

Környezetvédelmi és Természetvédelmi Osztálya levegőtisztaság-védelmi engedélyt adott. Az éves 

levegőtisztaság-védelmi jelentés benyújtása mellett, társaságunk a pontforrások emisszióját ötévenként 

akkreditált laboratóriummal méretteti, és a kapott jegyzőkönyvet a Környezetvédelmi Hatóság részére eljuttatja.  

Két darab berendezés üzemel az olvasztó kemencék fölött, melyek helyi elszívást alkalmaznak. Valamint a 

felületkezelésre kialakított kabinban sűrített levegős szórópisztoly segítségével, kaolinos folyadékot juttatunk a 

munkadarabok felületére, így a kabin elszívását egy 10000 m3/h teljesítményű ventilátor végzi el. A billenő és 

dobkemence kémény füstgáza nitrogén-oxidokat, szén-monoxidot, szilárd anyagot, tartalmaz, a homokmag lefúvó 

kabin kürtője szilárd anyaggal és etil-alkohollal terhelik a levegőt.  

A homokmag készítéshez tartozó pontforrások elszívó ventilátorainak légszállítási teljesítménye 9000 m3/h.  

A hegesztés folyamatának alapanyagai az öntödéből kikerülő öntvények. A folyamatot argon védőgázos 

wolfram elektródás ívhegesztő géppel végzik. A hozzá tartozó pontforrás elszívó ventilátorának (Ventifilt Folax 

31,5) légszállítási teljesítménye 2016 m3/h.  
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Az öntvények mosása Hydac CTU-1240-M-Z-R típusú zárt mosóberendezéssel történik, melyben a 

terméktisztaságvizsgálata során folyadéksugaras mosással távolítjuk el a szilárd szennyező szemcséket. A 

berendezés egy szűrő (filter) segítségével összegyűjti a vizsgált mintán lévő szennyező szemcséket. A mosás 

során G60 Special tisztítószert használunk. Ennek esetleges páráját szívja el az elszívó berendezés. A 

pontforráshoz tartozó elszívó ventilátor légszállítási teljesítménye 1000 m3/h.  

A károsanyag-kibocsátás csökkentésének érdekében a berendezések karbantartását ütemterv szerint 

végzik.  

 

Vegyi anyagok kezelése és hulladékgazdálkodás 

 

Társaságunk az európai direktívák és a magyar jogszabályi előírásoknak eleget téve nagy hangsúlyt fektet 
a veszélyes, vegyi anyagok és keverékek káros hatásainak megfelelő módon történő azonosítására, 

csökkentésére, a munkavédelem és környezetvédelem tekintetében egyaránt. A vegyi anyagok kezeléséről és a 

kémiai biztonságról szóló 2000. évi XXV. törvény maximális betartása mellett, anyagnyilvántartást vezetünk a 
használatban lévő anyagokról, melyben kitérünk azok elemzésére, veszélyességi besorolásukra, kockázataikra. 

Valamint a veszélyes anyagok, keverékek biztonságtechnikai adatlapjai mindig elérhetőek a felhasználás 
helyszínén, melynek tartalmáról éves oktatás keretein belül tájékoztatást kapnak munkavállalóink.  

 

A Qualiform Zrt. tevékenységéből származó veszélyes hulladékokat engedéllyel rendelkező 
hulladékgyűjtő, kezelő cégek szállítják el. Mindig törekszünk a használatban lévő veszélyes anyagokat egy 

veszélytelenebbre cserélni, ilyen volt például 2018-ban a Spirit WBF 7200 emulzió leváltása az Emulcut 160-ra, 
amely a 1272/2008 számú EK rendelet alapján nem minősül veszélyesnek. További hulladékcsökkentő 

megoldásunk, hogy 2007 óta géprongy helyett MEWA törlőkendőt használunk üzemeinkben. A bérleti 
csererendszer 8 hetes turnusokban történik. Így a kaszkádtechnika rendszerrel mosott kendőket többszörösen, 

akár 50X is fel lehet használni.  

 
2020-ban csatlakoztunk a Jane Goodall Intézet által szervezett kampányhoz, mely a „Passzold vissza Tesó” 

nevet kapta, a célja a használt mobiltelefonok begyűjtése, ugyanis a mobilok előállításhoz szükséges 
nyersanyagok, például a koltán bányászata Afrikában veszélyeztetett fajok (pl. gorillák, csimpánzok) élőhelyét, 

fennmaradását és a helyi közösségek érdekeit fenyegetik. Ezt a folyamatot szeretnénk megfékezni, ha ugyanis a 

használt mobiltelefonokban található fémek újrahasznosítása nagyobb mennyiségben valósul meg, akkor az 
előállításukhoz szükséges ércek bányászata várhatóan csökkenni fog. A gyűjtést 2024-ig végeztük. Mindezek 

mellett cégünk területén szelektíven gyűjtjük a hulladékot, így jelentős mennyiségű papír, illetve műanyag kerül 
újrahasznosításra. Illetve fontos megemlíteni, hogy a gyártás során hulladékká váló alumínium visszakerül az Alu-

Block Kft. részére, ahol ismét alumínium tömböt gyártanak belőle.   
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Víz, szennyvíz  

 
Cégünk kiemelt figyelmet fordít a környezetvédelemre és a fenntartható működésre, ennek részeként saját, 
korszerűsített eleveniszapos szennyvíztisztító berendezéssel rendelkezünk. A rendszer lehetővé teszi, hogy a 

tevékenységünk során keletkező szennyvizet helyben, ellenőrzött és szabályozott módon kezeljük, mielőtt az 
visszakerülne a környezetbe. 

Az eleveniszapos szennyvíztisztító a biológiai szennyvíztisztítás egyik legelterjedtebb és leghatékonyabb 

technológiája. Működésének alapja, hogy a szennyvízben található szerves szennyezőanyagokat 
mikroorganizmusok – baktériumok és egyéb lebontó élőlények – bontják le oxigéndús környezetben. 

A tisztítási folyamat során a levegőztető medencében az úgynevezett „eleveniszap” (az aktív mikroorganizmus-
közösség) folyamatos keverés és levegőztetés mellett lebontja a szennyező anyagokat. Ezt követően az 

utóülepítőben a tisztított víz elválik az iszaptól, amelynek egy részét visszaforgatják a rendszerbe a biológiai 

folyamat fenntartása érdekében, a felesleges iszap pedig további kezelésre kerül. 
Az eleveniszapos technológia előnye, hogy hatékonyan csökkenti a szervesanyag-tartalmat, a lebegőanyag-

mennyiséget, és megfelelő kialakítás mellett a nitrogén- és foszforterhelést is. Megfelelő üzemeltetéssel stabil, 
környezetkímélő és a szigorú határértékeknek is megfelelő tisztítási eredmény érhető el. 

 

 
A folyamatos monitoring és rendszeres karbantartás garantálja a berendezés üzembiztos és megbízható 

működését. 
Ezzel a megoldással nemcsak jogszabályi kötelezettségeinknek teszünk eleget, hanem aktívan hozzájárulunk a 

vízkészletek védelméhez és a fenntartható jövő megteremtéséhez is. 
 

A Qualiform Zrt. rendelkezik vízjogi üzemeltetési engedéllyel. Az 

engedély az Apc, Vasút u. 1. szám alatti ingatlanon tevékenykedő cégek 
egységes víz, szennyvíz és csapadékvíz engedélye. 

Önellenőrzési terv alapján évente két alkalommal akkreditált 
szervezettel, a Bálint Analitika Kft -vel vizsgálják a kibocsátott tisztított 

víz minőségét. A mért adatok egyikénél sem történt határérték 

túllépés.  
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Adatvédelem és Etikus működés 
 

Adatvédelem 

 
A Társaság kinyilvánítja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelő belső szabályok, technikai és 

szervezési intézkedések meghozatalával – úgy végzi, hogy az minden körülmények között feleljen meg  AZ 

EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETÉNEK - (2016. április 27.) a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad 

áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, a 
továbbiakban: Rendelet) – továbbá az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. 

évi CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek. 

Társaságunk Adatvédelmi szabályzata foglalja keretbe a témát érintő, összes tennivalót. 
 

 
Cégünk a folyamatos minőségfejlesztés és az autóipari 

beszállítói követelmények teljesítése érdekében bevezette a 
TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) 

tanúsítás rendszerét. Mivel autóipari vevőink szigorú 

információbiztonsági előírásoknak kell megfeleljenek, és 
elvárják, hogy beszállítóik is azonos színvonalon kezeljék az 

érzékeny adatokat, a TISAX bevezetése stratégiai lépés volt 
a bizalom erősítésére és az együttműködés hosszú távú 

biztosítására. 

A TISAX rendszerre való felkészülés során felülvizsgáltuk és 
továbbfejlesztettük információbiztonsági folyamatainkat, IT-

rendszereink védelmét, valamint a fizikai és digitális 
hozzáférés-kezelést. Ennek eredményeként megalapozott, 

átlátható és külső audit által igazolt információbiztonsági 
struktúrát hoztunk létre, amely megfelel az autóipari 

követelményeknek és ügyfeleink elvárásainak. 

A TISAX bevezetése nemcsak jogszabályi és szerződéses 
megfelelőséget biztosít, hanem a cégen belüli adatok és 

rendszerek magas szintű védelmét is elősegíti, erősítve ezzel 
partnerkapcsolatainkat és versenyképességünket az 

autóipari beszállítói piacon. 
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Cégünk tevékenységi köre és a folyamatosan bővülő digitalizáció miatt a NIS2 irányelv (Network and 
Information Systems Directive 2) szerinti megfelelőség bevezetése is elengedhetetlen. A NIS2 az Európai 

Unió új, korszerűsített kibertámadások elleni védekezést szolgáló jogszabálya, amely szélesebb körben ír elő 
szigorú információ- és rendszerbiztonsági követelményeket a kulcsfontosságú ágazatokban működő vállalatok 

számára. 

A megfelelés érdekében cégünk az alábbi területeken végzi el a szükséges fejlesztéseket és intézkedéseket: 

• Kockázatkezelési rendszer kialakítása, amely jelzi és minimalizálja a kibervédelmi fenyegetéseket. 

• Incidenskezelési és válaszadási eljárások bevezetése, hogy gyorsan és hatékonyan tudjunk reagálni 
támadásokra vagy informatikai zavarokra. 

• Folyamatos monitorozás és ellenőrzés az informatikai rendszerek biztonsági állapotának 

felügyeletére. 

• Munkatársak képzése az információbiztonsági tudatosság erősítése érdekében. 

• Dokumentált eljárások és auditok bevezetése, amelyek igazolják a NIS2 szerinti megfelelőséget. 
A NIS2-re való felkészülés és annak bevezetése nemcsak jogszabályi kötelezettség, hanem versenyelőnyt is jelent: 

növeli ügyfeleink és partnereink bizalmát, erősíti a működési biztonságot és csökkenti az üzletmenet-kiesésből 
eredő kockázatokat. 

 

Etikus működés és korrupcióellenesség 

 
A Qualiform Zrt. vállalati megbízhatósága nagy hírnévnek örvend szerte a világon, melyet 

következetesen alkalmazott becsületes üzletpolitikájának, valamint a vonatkozó törvényekkel és egyéb 

jogszabályokkal összhangban folytatott tevékenységének köszönhet. Etikai és magatartási szabályzatunk 
tartalmazza etikus üzleti működésünket. 

Társaságunk semleges a politikai pártokkal és a közhivatalok jelöltjeivel szemben. A Vállalat nem szponzorál, nem 
adományoz vagy támogat egyéb módon politikai programokat, pártokat, vagy egyéb szervezeteket, sem pedig 

részükre vagy általuk szervezett eseményeket. Az etikus működés alapját belső szabályzataink mellett a magyar 

és a vonatkozó nemzetközi – elsősorban Európai Uniós - jogszabályoknak való megfelelés jelenti.  
Amennyiben munkatársaink szabályszegési incidenst vesznek észre, bizalmasan és retorzió nélkül jelenthetik azt 

akár személyesen, akár telefonon vagy e-mailben. Minden jelzést komolyan veszünk és kivizsgálunk. Erre a 
Visszaélés bejelentési szabályzatunk is garanciát nyújt. 

 
A Qualiform Zrt. minden tekintetben elítéli és elutasítja az alábbiakat: 

 

• gyermekmunkát, kényszermunkát, emberkereskedelmet; 

• diszkriminációt, zaklatást, fizikai erőszakot; 

• korrupciót, vesztegetést, csalást, sikkasztást, pénzmosást; 

• összeférhetetlenséget és a bennfentes kereskedelmet; 

• politikai állásfoglalást; 

• a személyiségi jogok, az adatvédelmi irányelvek és a titoktartási előírások megsértését; 

• a környezetvédelmi és konfliktus övezeti beszerzésben érintettségi szabályok be nem tartását; 

hamisítást.  

A fenntarthatóság számunkra nem egyszeri kezdeményezés, hanem hosszú távú elköteleződés a felelős 

működés, az átláthatóság és a folyamatos fejlődés mellett. 

A következő időszakban tovább erősítjük környezeti célkitűzéseinket, növeljük működésünk 
energiahatékonyságát, támogatjuk munkatársaink fejlődését, és aktívan együttműködünk érintett feleinkkel a 

közös célok elérése érdekében. Elkötelezettek vagyunk amellett, hogy működésünk minden területén mérhető, 
átlátható és felelős döntéseket hozzunk. 

Köszönjük érintett partnereink bizalmát és együttműködését. Hiszünk abban, hogy felelős működésünk 

nemcsak környezeti és társadalmi értéket teremt, hanem hosszú távon gazdasági stabilitásunk és 
versenyképességünk alapját is erősíti. Elkötelezetten haladunk tovább ezen az úton, partnereinkkel és 

érintettjeinkkel együttműködve egy fenntarthatóbb jövő érdekében. 
 

Apc, 2026.03.05 

 
……………………………………….. 

Hornyik Máté 
Vezérigazgató 
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